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TEAMET SKAL VIDE HVORFOR

Teamets medlemmer skal kunne svare det samme pa
sporgsmalet: “Hvorfor er vi sammen som team?”.
Lederne har et ansvar for at skabe mening:

e forsigselv

e for medarbejderne

TEAMET SKAL KENDE MALET

Teamets medlemmer skal vide, hvad de skal sammen. De
skal have et klart feelles mal for at veere effektive
sammen.

TEAMET SKAL VARE FBLELSESMASSIGT
INTELLIGENT

Den folelsesmaessige intelligens er vigtig, fordi et godt
samarbejde kraever, at vi kan arbejde med fglelserne.
Folelsesmaessig intelligens er evnen til at:

e genkende fglelser

e fornemme

e bruge sin intuition

TEAMET SKAL HAVE FALLES ANSVAR 0G
VARDIER

Teamets medlemmer skal fole et faelles ansvar for at lpse
opgaven og teamsamarbejdet skal hvile pa feelles
veerdier.

TEAMET SKAL OPBYGGE TILLID

Man skal ggre noget sammen for at komme fra “mangel
pa tillid” til “tillid”.
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FORMLEN PA TILLID

Teelleren skal vaere hgj og naevneren skal vaere lav for at
opbygge tillid.

Trovaerdighed ¢ palidelighed « naervaer

Egen interesse

ADFZARD DER STYRKER TILLID

e Man siger noget, hvis man ved noget
e Man kommer til tiden

e Man holder sine aftaler

e Man svarer pa sine mails

e Man viser naervaer

TEAMET SKAL GARE NOGET SAMMEN

Det er ikke nok at tale sammen - man skal gere noget
sammen. Det kan flytte teamet fra mangel pa tillid til
tillid.
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REFLEKSIONSSPBRGSMAL

Hvordan kan du styrke tilliden i det team, du leder?

Hvordan kan du tydeliggore teamets mal?

Hvad ville teamets medlemmer sige, hvis du spurgte dem, hvorfor de er et team?
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ANBEFALET LASNING

Ed

TEAMS - ndr mennesker skal lykkes - sammen (2012) af Morten
Dohrmann og Bent Kock. Redakter Marianne Thorhauge. Udgivet af
L&R Business. i Kpbenhavn.
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MISKYH HNYWSHOD K/HOM
IS N0 1N3E

ARTIKEL

Har I rad til darligt samarbejde (2014) af Bent Kock Nielsen og
Morten Dohrmann Hansen. Udgivet pa Bgrsen Business.
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https://www.computersalg.dk/i/4419622/teams-bent-kock-nielsen-morten?utm_source=PriceRunner&utm_medium=PriceRunnerLINK&utm_campaign=PriceRunner
https://ledelse.borsen.dk/article/view/708/ledelse_og_hr/artikel/har_i_raad_til_daarligt_samarbejde.html

