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HVORFOR FOKUS PA STYRKER?

“Hvis vi har faet tre gode karakterer og en darlig, sa
fokuserer ofte vi pa den darlige og pé, hvordan vi kan
forbedre os pa det omrade. Men hvad gjorde vi i de tre
fag, hvor det gik godt? Og kan vi overfgre de mgnstre til
det fjerde fag?”.

Et fokus pa det vi lykkes med er ogsa en ve;j til en
forbedret performance, og derfor giver det mening at
arbejde styrkebaseret.

DER ER FORSKEL PA STYRKER 06
KOMPETENCER

En kompetence er f.eks. en faerdighed, vi har leert i
skolen, eller en evne, vi har opgvet gennem vores
arbejde.

En styrke er ikke ngdvendigvis noget, vi er gode til. Det
kan det godt veere, men det er det ikke ngdvendigyvis.
Styrker er det, der giver os:

® energi

* motivation

e robusthed

e en god folelse
Det kan f.eks. veere:

¢ vedholdenhed
e humor
e |ederskab

e narhed

Se alle 24 styrker pa de fglgende to sider. Tag testen pa
www.viacharacter.org. Sa far du overblik over dine egne
styrker, og du kan bruge sweetspot-modellen til at fa det
bedste ud af dine styrker.
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Forskere har fundet 24 styrker, som giver
motivation og robusthed — nar vi bruger dem...

SWEETSPOT-MODELLEN

“Et sweetspot er det sted pa en tennis-ketcher, hvor man
far mest acceleration, ndr man rammer bolden. Hvis vi

rammer opgaven med vores sweetspot, sa far vi mest
power overfprt til opgaven”.

Sweetspottet er overlappet mellem vores styrker, vores
kompetencer og vores mal.

KOMPETENCER

STYRKER

Hvis vi leegger vores egne og medarbejdernes opgaver i
sweetspottet, sa:

e ervioftereiflow

e er vi mere langtidsholdbare

e far mere power overfort til opgaven
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De 24 styrker star i tilfeeldig raekkefglge. Se, om du kan
geette dine fem topstyrker, og tag sa testen pa
www.viacharacter.org. Det tager 15 minutter, og derefter
kan du bruge sweetspot-modellen til at fa det bedste ud
af dine topstyrker.

KREATIVITET, OPFINDSOMHED 0G
ORIGINALITET

At teenke pa, hvordan ting kan geres pa nye mader, er en
essentiel del af, hvem du er. Du er aldrig tilfreds med at
gore noget pa den geengse made, hvis en bedre made er
mulig.

SOCIAL BEGAVELSE

Du er bevidst om andre menneskers motiver og fglelser.
Du ved, hvordan du skal bega dig i forskellige sociale
sammenhange, og du forstar at fa andre til at fole sig
godt tilpas.

ARLIGHED, AUTENTICITET 0G AGTHED

Du er en arligt menneske - ikke alene ved at tale sandt,
men ved at leve dit liv pa en oprigtig og autentisk made.
Du er nede pa jorden og uden forstillelse; du er en reel
person.

DAMMEKRAFT, KRITISK TZANKNING 06
ABENHED

At gennemtaenke og se tingene fra alle sider er vigtige
dele, af hvem du er. Du drager ikke forhastede
konklusioner, og dine beslutninger beror alene pa solide
beviser. Du er i stand til at endre din holdning.

PERSPEKTIV (VISDOM)

Selv om du maske ikke opfatter dig selv som klog, ser
dine venner dig sddan. De veerdsaetter dit syn pa tingene
og kommer til dig for at fa gode rad. Din made at anskue
verden pa giver mening for dig selv og andre.
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Styrkerne er betydningsfulde for menneskers

motivation og robusthed i kulturer over hele

verden.

TAPPERHED 0G MOD

Du er en modig person, som ikke viger for trusler,
udfordringer, besveerligheder eller smerte. Du t¢r tage
bladet fra munden i den gode sags tjeneste - selv i
modvind. Du handler ud fra dine overbevisninger.

NYSGERRIGHED 0G INTERESSE FOR VERDEN

Du er nysgerrig over for alt. Du stiller altid spgrgsmal og
finder alle emner og temaer fascinerende. Du elsker at
opdage og udforske.

FAIRNESS, LIGHED 0G RETFARDIGHED

At behandle andre retfzerdigt er et af dine
grundlaeeggende principper. Du lader ikke dine personlige
folelser pavirke beslutninger, der bergrer andre. Du giver
alle en chance.

TILGIVELSE 0G BARMHJERTIGHED

Du tilgiver dem, der har gjort dig uret. Du giver altid folk
en chance til. Dit ledende princip er barmhjertighed -
ikke haevn.

LEDERSKAB

Du udmeerker dig inden for ledelse: opmuntrer en
gruppe til at fa ting fra handen, og opretholder
harmonien i gruppen ved at fa alle til at fole sig
inkluderet. Du er god til at organisere aktiviteter og
sorge for at de bliver udfert.

SAMARBEJDE 0G LOYALITET

Du udmeerker dig som del af en gruppe. Du er et loyalt
og dedikeret gruppemedlem. Du gor altid din del af
arbejdet og arbejder hardt for din gruppes succes.
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VEDHOLDENHED, ARBEJDSOMHED, 0G
GRUNDIGHED

Du arbejder hardt for at fuldfgre det, du begynder pa.
Uanset opgaven far du den ud af deren til tiden. Du
bliver ikke distraheret, ndr du arbejder, og du finder
tilfredsstillelse i at faerdiggere opgaver.

HAB, OPTIMISME 0G FREMTIDSORIENTERING

Du forventer det bedste af fremtiden, og du arbejder for
at opna det. Du tror pa, at fremtiden er noget, du kan
kontrollere.

VENLIGHED OG GENERBSITET

Du er venlig og genergs over for andre, og du har aldrig
for travlt til at ggre en tjeneste. Du nyder at gore noget
godt for andre, selv hvis du ikke kender dem sa godt.

SELVKONTROL 0G SELVBEHERSKELSE

P3 en selvbevidst made kontrollerer, det du fgler, og det
du gor. Du er en disciplineret person. Du har kontrol over

dine lyster og folelser - ikke omvendt.

FORNUFT, FORSIGTIGHED, 0G DISKRETION

Du er en omhyggelig person, og dine valg er konsekvent
fornuftspraegede. Du hverken siger eller gor ting, du
senere vil fortryde.

EVNE TIL AT ELSKE 0G BLIVE ELSKET

Du vaerdsaetter taette forhold til andre mennesker, isser
med dem hvor fortrolighed og omsorg gengaeldes. De
mennesker, med hvem du fgler dig teettest forbundet, er
ogsa dem, som foler sig taettest forbundet med dig.

TAKNEMMELIGHED

Du er bevidst om de gode ting, der sker for dig, og du
tager dem aldrig for givet. Familie og venner kender dig
som en taknemmelig person, fordi du altid tager dig tid
til at udtrykke din paskgnnelse.

VIDEBEGAR

Du elsker at lzere nye ting, hvad enten det er gennem
undervisning eller pa egen hand. Du har altid holdt af
skolen, lzesning og museer, hvor end der er mulighed for
at leere.

VARDSATTELSE AF DET SMUKKE 0G SUBLIME

Du laegger maerke til og vaerdseetter skonhed, det
excellente og/eller den dygtige udfgrelse pa alle livets
omrader - fra natur til kunst, til matematik, til videnskab,
til hverdagslivets oplevelser.

BESKEDENHED 0G YDMYGHED

Du soger ikke rampelyset, men foretraekker at lade dine
handlinger tale for sig selv. Du anser ikke dig selv for at
veaere noget sarligt, og andre anerkender og paskenner
din beskedenhed.

GEJST, ENTUSIASME 0G ENERGI

Uanset hvad du foretager dig, forholder du dig til det
med begejstring og energi. Du gor aldrig noget halvt
eller halvhjertet. For dig er livet et eventyr.

HUMOR 0G LEG

Du elsker at grine og drille. At give andre et smil pa
leeben er vigtigt for dig. Du prover at se den lyse side i
enhver situation.

ANDELIGHED, MENING 0G TRO

Du har en steerk og sammenhangende opfattelse af et
hojere formal og en mening med universet. Du er ved,
hvor du passer ind i det storre hele. Dine overbevisninger
danner baggrund for dine handlinger og er en kilde til
stotte for dig.
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. STYRKE: Skriv en af dine fem top-styrker (fra testen eller din egen vurdering)

. MAL: Skriv et af dine mal, som styrken giver dig energi og robusthed til at Igse

. KOMPETENCE: Skriv en af dine kompetencer, som kan hjeelpe dig til at na malet

. SWEETSPOT: Skriv, hvad du skal veere saerligt opmeerksom pa, for at bringe bade
styrken og kompetencen i spil, nar du arbejder for at na malet

STYRKE STYRKE
MAL MAL
KOMPETENCE KOMPETENCE
SWEETSPOT SWEETSPOT
STYRKE STYRKE

MAL MAL
KOMPETENCE KOMPETENCE
SWEETSPOT SWEETSPOT
STYRKE

MAL

KOMPETENCE

SWEETSPOT
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ANBEFALET LASNING

Bogen “Styrk Styrkerne” af Asger Fredslund (2014). Udgivet pa No Noise Media, Kgbenhavn, Danmark.

Styrketesten pa www.viacharacter.org.
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Asger Fredslund
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