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HOVEDPOINTER

Produktiviteten i Danmark er faldet siden 70erne.

Lederne ma gore noget nyt, hvis trenden skal aendres.
“Leer din modstand at kende, og bryd de

modstande, der forhindrer dig i at veere den leder,
du gerne vil veere”

DERFOR ER NY LEDERADFARD SVAR....

Det ligger naturligt i os at undga situationer, der

medferer darlige folelser. Nar vi far negative oplevelser

som ledere, sd har vi ogsa tendens til at undgad den type 4. Anerkendelse

af oplevelser.

Kig efter det, der fungerer

For eksempel vil vi typisk undga konflikter, fordi de giver Anerkend det

anledning til svaere folelser. Hvis vi skal gore noget nyt
ledelsesmaessigt, sa skal vi blive bevidste om vores

Anerkend dig selv

folelser og traene det nye. Opsog derfor konflikterne og >.Tillid
leer at handtere fglelserne i situationen. e Indgs aftaler
e Hold dem

SYV LEDERKOMPETENCER SKABER L _ -
e Lar organisationen om vigtigheden af aftaler
EFFEKTIVITET e Veer konsekvent, nar de brydes

1. Seette mal 6. Leer af erfaringer

Beslut ambitionsniveau

Ingen gar pa arbejde for at lave fejl

e stil krav e Drop at finde den ansvarlige

2. Prioritere e Hvad kan vi leere af det, der er gjort?

e Hvad siger man ja til? 7. Handlekraft

* Hvad siger man nej til? e Ver opmaerksom pa udskydelser og modstand
3. Lytte

Luk munden

Hor efter
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REFLEKSIONSSPBRGSMAL

Hvilken vigtig indsats springer du over eller udskyder?

Hvordan kan du gore indsatsen lettere for dig selv?

Hvilken af de syv lederkompetencer vil du fokusere pa at traeene og hvordan?
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ANBEFALET LASNING

Bogen “Dyret i dit spejl” af Bent Jgrgensen, Gyldendal.

Bogen “Fo¢l frygten og gor det alligevel - vend frygt og ubeslutsomhed til selvtillid og handling” af Susan Jeffer, Borgen.

OPLAGSHOLDER _ o
Den effektive organisation

Ole Bartels
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