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Krifas mission er at fremme god arbejdslyst hver dag -
for medarbejdere, medlemmer og samfund. Derfor har
Krifa udgivet en rapport, der peger pa fire
ledelsesdimensioner, som skaber god arbejdslyst.

MENING 0G RETNING

Hvis ikke medarbejderne er med, s ma man gribe

i egen barm og blive
tydeligere ift. me-
ning og retning.
Du skal ggre det
tydeligt, hvorfor | skal
“‘derhen”, og hvad

. ‘n”

MENING OG RETNING

medarbejderens rolle er i det.

Derfor skal du kende dine medarbejdere, sa du ved, hvad
der giver mening for den enkelte. Oversaet retningen til
den enkeltes virkelighed, niveau og daglige
arbejdskontekst. Gor det tydeligt, hvorfor og hvordan
den enkelte har betydning ift. den samlede
opgavelgsning.

INDDRAGELSE OG FRIHED

Hvis du er dben og tydelig omkring det, du synes

er sveert, sa kan
du lettere inddrage
medarbejderne i
og fa hjeelp til at
lose opgaven. Der
kan veere fortrolige

emner og ting, du ikke kan dele, men det kan man ogsa
veere bade tydelig og aerlig omkring.

Giv medarbejderne mulighed for at lgse opgaverne pa
den made, som de finder bedst - og hav tillid til, at I ndr i
mal, uden at du skal veere inde over alle detaljer.

OPMARKSOMHED 0G FEEDBACK

Det er den faglige feedback, som er vigtig. Selvom

du leder mennesker
med en anden
faglighed, sa kan du

# godt engagere dig og
MELSl give feedback. Sparg

| FEEDBACK

eSO  ind med nysgerrighed

og interesse, sa du far en forstaelse af den enkeltes
opgavelgsning.

LEDEREN SOM ROLLEMODEL

Medarbejderne kigger pa lederen, spejler sig i lederen

og gor det, lederen
ger. Sa hvis ikke der
er overensstemmelse
mellem det, du siger
LEDERENSOM og det, du gar, sa
ROLEMODEL | ; .
“mcmeaN bliver medarbejderne

forvirrede. Derfor er det vigtigt at veere bade autentisk
og ydmyg som leder! Signalér ikke, at du ER mere end
dine medarbejdere. Signalér ligevaerd, dbenhed og
respekt.
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REFLEKSIONSSPORGSMAL

Hvem af dine medarbejdere har mest brug for opmaerksomhed og feedback?

Hvem af dine medarbejdere har brug for at kende retningen bedre?

Hvordan kan du oversatte felles retning, sa den giver mening for den medarbejder, der mangler at se den
tydeligt?
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ANBEFALET LASNING

Nar ledelse skaber
Nar ledelse skaber arbejdslyst (2017). Udgivet af Krifa. Link: arbejdslyst
https://krifa.dk/godarbejdslyst/viden-og-udgivelser/naar-ledelse-
skaber-arbejdslyst
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